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ईसीजीसी लिलिटेड 

 

                कारोबार आचार संलिता एवं नैलतकता 

(बोडड के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन कालिडको ंके लिए) 

 

1.0 प्रस्तावना 

1.1 इस संहिता को ईसीजीसी हिहिटेड (हजसे आगे "कंपनी" किा जाएगा) के "बोडड 

के सदस्ो ं एवं वरिष्ठ प्रबंधन काहिडको ं के हिए कािोबाि आचाि एवं नैहतकता 

संहिता" किा जाएगा। 

1.2 इस संहिता का उदे्दश्य कंपनी के िाििो ं के प्रबंधन िें नैहतक एवं पािदर्शी 

प्रहियाओ ंको बढावा देना िै। 

1.3 बोडड के सदस्ो ंएवं वरिष्ठ प्रबंधन के हिए यि संहिता हवरे्शष रूप से िोक उद्यि 

हवभाग (डीपीई) द्वािा जािी हदर्शाहनदेर्शो ंके अनुपािन िें तैयाि की गई िै। 

1.4 यि हनदेर्शक िंडि द्वािा अनुिोदन की हतहि से िागू िोगा। 

 

2.0 पररभाषाएं एवं व्याख्याएं 

2.1 "बोडड सदस्" र्शब्द का तात्पयड कंपनी के हनदेर्शक िंडि के हनदेर्शको ंसे िोगा। 

2.2 "पूर्डकाहिक हनदेर्शक" अिवा "कायाडत्मक हनदेर्शक" र्शब्द का तात्पयड कंपनी के 

हनदेर्शक िंडि के उन हनदेर्शको ंसे िोगा, जो कंपनी िें पूर्डकाहिक िोजगाि िें 

िैं। 

2.3 "अंर्शकाहिक हनदेर्शक" र्शब्द का तात्पयड कंपनी के हनदेर्शक िंडि के उन 

हनदेर्शको ंसे िोगा, जो कंपनी िें पूर्डकाहिक िोजगाि िें निी ंिैं। 

2.4 “रिशे्तदाि” र्शब्द का विी अिड िोगा जैसा हक कंपनी अहधहनयि, 2013 की धािा 

2(77) िें परिभाहषत हकया गया िै। 

2.5 "वरिष्ठ प्रबंधन" र्शब्द का तात्पयड कंपनी के उन काहिडको ं से िोगा, जो हनदेर्शक 

िंडि को छोड़कि इसकी िुख्य प्रबंधन टीि के सदस् िैं एवं इसिें सभी 

कायाडत्मक प्रिुखो ंसहित पूर्डकाहिक हनदेर्शको ंसे एक स्ति हनम्न प्रबंधन के सभी 

सदस् र्शाहिि िोगें। 

2.6 “कंपनी” र्शब्द का अिड “ईसीजीसी हिहिटेड” िोगा। 
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लटप्पणी: इस संहिता िें पुल्लंग का अिड प्रदहर्शडत किने वािे र्शब्दो ं िें स्त्रीहिंग भी 

र्शाहिि िोगा तिा एकवचन का अिड प्रदहर्शडत किने वािे र्शब्दो ं िें बहुवचन 

अिवा इसके हवपिीत भी र्शाहिि िोगा।    

 

3.0 प्रयोज्यता: 

3.1 यि संहिता हनम्नहिल्खत काहिडको ंपि िागू िोगी: 

क) कंपनी के अध्यक्ष-सि-प्रबंध हनदेर्शक सहित सभी पूर्डकाहिक 

हनदेर्शक। 

ख) कानून के प्रावधानो ं के अंतगडत स्वतंत्र हनदेर्शको ं सहित सभी 

अंर्शकाहिक हनदेर्शक। 

ग) वरिष्ठ प्रबंधन।  

3.2 पूर्डकाहिक हनदेर्शक एवं वरिष्ठ प्रबंधन काहिडक कंपनी की अन्य िागू / िागू 

िोने वािी पॉहिसीयो,ं हनयिो ंएवं प्रहियाओ ंका अनुपािन किना जािी िखेंगे। 

 

4.0 संलिता की लवषय-वसु्त:  

 भाग I  सािान्य नैहतक अहनवायडताएं  

 भाग II  हवहर्शष्ट कािोबािी उत्तिदाहयत्व  

भाग III बोडड के सदस्ो ं एवं वरिष्ठ प्रबंधन काहिडको ं के हिए हवहर्शष्ट अहतरिक्त 

प्रावधान 

 

4.1  इस संहिता का उदे्दश्य कािोबािी कायड के परिचािन िें नैहतक हनर्डय िेने िेतु 

आधाि प्रदान हकया जाना िै। यि कािोबािी नैहतक िानको ं के उलंघन से 

संबंहधत औपचारिक हर्शकायत की योग्यता पि हनर्डय िेने के हिए आधाि के 

रूप िें भी कायड कि सकता िै। 

 

4.2  यि सिझा जाता िै हक आचाि संहिता एवं आचिर् दस्तावेज़ िें कुछ र्शब्द एवं 

वाक्ांर्श अिग-अिग व्याख्याओ ंके अधीन िैं। हकसी भी प्रकाि के हववाद की 

ल्िहत िें, बोडड का हनर्डय अंहति िोगा। 
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भाग- I 

 

5.0 सािान्य नैलतक अलनवायडताएं 

 5.1 सिाज एवं िानव कल्याण िें योगदान दें 

5.1.1 सभी िोगो ं के जीवन की गुर्वत्ता से संबंहधत, यि हसद्ांत िौहिक िानव 

अहधकािो ंकी िक्षा किने एवं सभी संसृ्कहतयो ंकी हवहवधता का सम्मान किने के 

दाहयत्व की पुहष्ट किता िै। ििें यि सुहनहित किने का प्रयास हकया जाना चाहिए 

हक ििािे प्रयासो ं के परिर्ाि सािाहजक रूप से उत्तिदायी तिीके से उपयोग 

हकए जाएंगे, सािाहजक आवश्यकताओ ं को पूर्ड किें गे तिा दूसिो ं के स्वास्थ्य 

तिा कल्यार् पि िाहनकािक प्रभावो ंसे बचाएंगे। सुिहक्षत सािाहजक वाताविर् 

के अहतरिक्त, िानव कल्यार् िें सुिहक्षत प्राकृहतक वाताविर् भी र्शाहिि िै। 

5.1.2 इसहिए, सभी बोडड सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन, जो कंपनी के उत्पादो ंके हडजाइन, 

हवकास, हवहनिाडर् तिा प्रचाि के हिए उत्तिदायी िैं, उन्हें िानव जीवन एवं 

पयाडविर् की सुिक्षा के हिए कानूनी तिा नैहतक उत्तिदाहयत्व के प्रहत सचेत 

ििना चाहिए एवं दूसिो ंको भी इसके बािे िें जागरूक हकया जाना चाहिए। 

 

5.2 ईिानदार एवं भरोसेिंद बनें तथा सत्यलनष्ठा का पािन करें  

5.2.1 हनष्ठा एवं ईिानदािी, हवश्वास के आवश्यक घटक िैं। हवश्वास के हबना कोई 

संगठन प्रभावी ढंग से कायड निी ंकि सकता िैं। 

5.2.2 सभी बोडड सदस्ो ंएवं वरिष्ठ प्रबंधन से यि अपेक्षा की जाती िै हक वे सावडजहनक 

उद्यि का कािोबाि परिचाहित किते सिय व्यल्क्तगत एवं व्यावसाहयक 

सत्यहनष्ठा, ईिानदािी तिा नैहतक आचिर् के उच्चति िानको ंके अनुरूप कायड 

किें । 

 

5.3 लनष्पक्ष रिें एवं भेदभाव निी ंलकए जाने िेतु कायडवािी करें  

5.3.1 सिानता, सहिषु्णता, दूसिो ंके प्रहत सम्मान तिा सिता एवं न्याय के हसद्ांत इस 

अहनवायडता को हनयंहत्रत किते िैं। िेस, हिंग, धिड, जाहत, आयु, भाषा, हदव्याङ्गता, 

िाष्टर ीय िूि अिवा ऐसे अन्य कािको ंके आधाि पि भेदभाव इस संहिता का स्पष्ट 

उलंघन िै। 
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5.4 गोपनीयता का सम्मान करें  

5.4.1 ईिानदािी का हसद्ांत सूचना की गोपनीयता के िाििो ंपि भी िागू िोता िै। 
नैहतक प्रसंग यि िै हक सभी हितधािको ंके प्रहत गोपनीयता के सभी दाहयत्वो ंका 

सम्मान हकया जाए, जब तक हक कानून की अपेक्षाओ ं अिवा इस संहिता के 

अन्य हसद्ांतो ंके कािर् इस प्रकाि के दाहयत्वो ंसे िुल्क्त निी ंहिि जाएं। 

5.4.2 इसहिए, सभी बोडड सदस्ो ं एवं वरिष्ठ प्रबंधन द्वािा कंपनी के कािोबाि एवं 

िाििो ं के बािे िें सभी गोपनीय अप्रकाहर्शत जानकािी की गोपनीयता बनाए 

िखा जाएगा। 

 

5.5 प्रलतज्ञा एवं अनुपािन  

5.5.1 गहतहवहधयो ं के सभी के्षत्रो ं िें ईिानदािी एवं पािदहर्शडता िाने के हिए हनिंति 

प्रयास किना। 

5.5.2 जीवन के सभी के्षत्रो ंिें भ्रष्टाचाि के उनू्मिन के हिए अिक प्रयास किें । 

5.5.3 सतकड  ििें एवं कंपनी की वृल्द् एवं प्रहतष्ठा के हिए कायड किें । 

5.5.4 संगठन को गौिवाल्ित किना एवं कंपनी के हितधािको ं को िूल्य-आधारित 

सेवाएं प्रदान किना। 

5.5.5 हनष्ठापूवडक तिा हबना हकसी भय अिवा पक्षपात के अपना कतडव्य हनभाएं। 
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भाग II 

6.0 लवलिष्ट पेिेवर उत्तरदालयत्व   

6.1 कंपनी के लवज़न, लििन एवं िूल्यो ंका पािन करें   

 प्रते्यक हदन कंपनी के हवज़न, हिर्शन एवं िूल्यो ंका पािन किें । त्वरित संदभड िेतु, वे 

हनम्नानुसाि िैं: 

 

  लवज़न 

 हनयाडत ऋर् बीिा एवं व्यापाि संबंधी सेवाओ ंको उतृ्कष्ट बनाना।  

 

 लििन  

 भाितीय हनयाडत बाजाि की बढती हुई आवश्यकताओ ं को पूिा किने के हिए 

उपिब्ध श्रोतो ं का अनुकूि उपयोग किते हुए हकफ़ायती बीिा तिा व्यापाि 

संबंधी सेवाएँ प्रदान कि भाितीय हनयाडत उद्योग की सिायता किना। 

 

 िूल्य  

-उतृ्कष्टता एवं परिवतडन िेतु प्रोत्सािन  

-सभी िाििो ंिें ईिानदािी एवं हनष्पक्षता 

-व्यल्क्तयो ंकी गरििा एवं क्षिता का सम्मान 

-प्रहतबद्ताओ ंका कड़ाई से अनुपािन 

-प्रहतहिया की गहत सुहनहित किें  

-फोर्स्डि िहनिंग, हिएहटहवटी एवं टीि वकड  

-कंपनी के प्रहत हनष्ठा एवं गवड 

 

6.2 पेिेवर कायड की प्रलियाओ ं एवं उत्पादो ं दोनो ं िें उच्चति गुणवत्ता, 

प्रभाविीिता एवं गररिा प्राप्त करने का प्रयास करें  

 संभवतः  उतृ्कष्टता एक पेरे्शवि का सबसे िित्वपूर्ड दाहयत्व िै। इसहिए, प्रते्यक 

व्यल्क्त को अपने पेरे्शवि कायड िें उच्चति गुर्वत्ता, प्रभावर्शीिता एवं गरििा 

प्राप्त किने िेतु प्रयास हकया जाना चाहिए। 
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 6.3 पेिेवर योग्यता अलजडत करें  एवं उसे बनाए रखें 

 उतृ्कष्टता उन व्यल्क्तयो ंपि हनभडि किती िै जो पेरे्शवि योग्यता प्राप्त किने एवं 

उसे बनाए िखने की हजमे्मदािी िेते िैं। इसहिए, सभी से यि अपेक्षा की जाती िै 

हक वे योग्यता के उपयुक्त स्ति के हिए िानक हनधाडरित किने िें भाग िें तिा 

उन िानको ंको प्राप्त किने का प्रयास किें । 

 

 6.4 कानूनो ंका अनुपािन 

 कंपनी के हनदेर्शक िण्डि के सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन िौजूदा िानीय, िाज्य, 

िाष्टर ीय एवं अंतिाडष्टर ीय कानूनो ंके सभी िागू प्रावधानो ंका अनुपािन किें गे। उन्हें 

कंपनी के कािोबाि से संबंहधत पॉहिहसयो,ं प्रहियाओ,ं हनयिो ंएवं हवहनयिो ंका 

भी पािन किना चाहिए। 

 

 6.5 उलचत पेिेवर सिीक्षा स्वीकार करें  एवं प्रदान करें  

 गुर्वत्तापूर्ड पेरे्शवि कायड, पेरे्शवि सिीक्षा एवं हटप्पहर्यो ंपि हनभडि किता िै। जब 

भी उपयुक्त िो, व्यल्क्तगत सदस्ो ं को सिकिी सिीक्षा का अनुसिर् किना 

चाहिए एवं उसका उपयोग किना चाहिए, साि िी अपने सिकहिडयो ंके कायड की 

आिोचनात्मक सिीक्षा भी किनी चाहिए। 

 

6.6 कायड जीवन की गुणवत्ता बढाने के लिए कालिडको ंएवं संसाधनो ंका प्रबंधन 

करें  

संगठनात्मक नेताओ ंकी हजमे्मदािी यि सुहनहित किना िै हक सािी काहिडको ंके 

हिए अनुकूि कायड एवं कािोबािी वाताविर् बनाया जाए हजससे वे अपना सवडशे्रष्ठ 

प्रदर्शडन कि सकें । हनदेर्शक िण्डि के सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन सभी काहिडको ं

की िानवीय गरििा सुहनहित किने के हिए हजमे्मदाि िोगें, कंपनी के काहिडको ं

को सभी आवश्यक सिायता एवं सियोग प्रदान किके उनके पेरे्शवि हवकास को 

प्रोत्साहित तिा सििडन किें गे, हजससे कायड की गुर्वत्ता बढेगी। 

 

6.7 ईिानदार रिें एवं लकसी भी प्रिोभन से बचें 

हनदेर्शक िण्डि के सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन, प्रत्यक्ष अिवा अप्रत्यक्ष रूप से 

अपने परिवाि अिवा अन्य संबंधो ं के जरिए, कंपनी से संबंहधत संव्यविाि से 

उत्पन्न िोने वािे हकसी भी व्यल्क्तगत रु्शल्क, किीर्शन अिवा अन्य प्रकाि के 
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पारिश्रहिक की िांग निी ंकिें गे। इसिें िित्वपूर्ड िूल्य के उपिाि अिवा अन्य 

िाभ र्शाहिि िैं, जो कभी-कभी संगठन के कािोबाि को प्रभाहवत किने अिवा 

हकसी एजेंसी को अनुबंध देने आहद के हिए हदए जा सकते िैं। 

 

6.8 कॉपोरेट अनुिासन का पािन करें : 

कंपनी िें संपे्रषर् का प्रवाि कठोि निी ंिै एवं िोग सभी स्तिो ंपि अपनी बात 

िखने के हिए स्वतंत्र िैं। यद्यहप हनर्डय पि पहंुचने की प्रहिया िें हवचािो ंका िुक्त 

आदान-प्रदान िोता िै, िेहकन बिस सिाप्त िोने एवं पॉहिसी पि आि सििहत 

िाहपत िोने के पिात, सभी से अपेक्षा की जाती िै हक वे इसका अनुपािन किें , 

भिे िी कुछ िाििो ंिें कोई व्यल्क्त व्यल्क्तगत रूप से इससे सिित न िो। कुछ 

िाििो ं िें, पॉहिहसयाँ कािडवाई के हिए िागडदर्शडक के रूप िें कायड किती िैं, 

जबहक अन्य िाििो ंिें वे कािडवाई िें अविोध डािने के हिए बनाई जाती िैं। 

सभी को अंति को पिचानना सीखना चाहिए तिा सिझना चाहिए हक उन्हें 

उनका पािन क्ो ंकिना चाहिए। 

 

6.9 इस प्रकार का आचरण अपनाएँ, जो कंपनी की साख को दिाडए 

सभी से अपेक्षा की जाती िै हक वे डू्यटी के दौिान तिा उसके पिात भी अपना 

आचिर् इस प्रकाि से अपनाएँ जो कंपनी की साख को दर्शाडए। उनके व्यल्क्तगत 

दृहष्टकोर् एवं व्यविाि का कुि योग कंपनी की प्रहतष्ठा तिा संगठन िें तिा आि 

जनता द्वािा कंपनी के बािे िें की जाने वािी धािर्ा पि प्रभाव डािता िै। 

 

6.10 कंपनी के लितधारको ंके प्रलत जवाबदेि बनें 

वे सभी िोग हजन्हें कंपनी सेवाएं प्रदान किती िै, जो इसके ग्रािक िैं, हजनके 

हबना कंपनी का कािोबाि निी ंचि सकता, रे्शयिधािक, हजनकी इसके कािोबाि 

िें िित्वपूर्ड हिसे्सदािी िै, काहिडक, हजनका इसिें हनहित स्वािड िै, हविेता, जो 

कंपनी को सिय पि आपूहतड किने िें सियोग किते िैं तिा सिाज, हजसके प्रहत 

कंपनी अपने कायों के हिए उत्तिदायी िै - सभी कंपनी के हितधािक िैं। 

इसहिए, सभी को ििेर्शा यि ध्यान िें िखना चाहिए हक वे कंपनी के हितधािको ं

के प्रहत जवाबदेि िैं। 
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6.11 कारोबारी जोखखिो ंकी पिचान, ििन एवं प्रबंधन 

कंपनी के हकसी कायड अिवा संचािन के्षत्र से जुडे़ कािोबािी जोल्खिो ं की 

पिचान किने के हिए कंपनी के जोल्खि प्रबंधन ढांचे का पािन किना एवं ऐसे 

जोल्खिो ंके प्रबंधन की कंपनी-व्यापी प्रहिया िें सिायता किना प्रते्यक व्यल्क्त 

की हजमे्मदािी िै, हजससे कंपनी द्वािा अपने व्यापक कािोबािी उदे्दश्यो ंको प्राप्त 

हकया जा सके। 

 

6.12 कंपनी की संपलत्तयो ंकी सुरक्षा करें  

हनदेर्शक िण्डि के सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन कंपनी की भौहतक परिसंपहत्तयो,ं 

सूचना तिा बौल्द्क अहधकािो ं सहित परिसंपहत्तयो ं की िक्षा किें गे एवं उनका 

उपयोग व्यल्क्तगत िाभ के हिए निी ंकिें गे। 
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भाग III 

7.0 हनदेर्शक िण्डि के सदस्ो ंएवं वरिष्ठ प्रबंधन के हिए हवहर्शष्ट अहतरिक्त प्रावधान 

7.1 लनदेिक िण्डि के सदस्ो ंएवं वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें 

वे हजस हनदेर्शक िण्डि एवं सहिहतयो ंिें कायडित िैं, उनकी बैठको ंिें सहिय 

रूप से भाग िेने का दाहयत्व िेंगे। 

 

7.2 लनदेिक िण्डि के सदस्ो ंके रूप िें 

7.2.1 वे कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध हनदेर्शक/कंपनी सहचव को अपने अन्य हनदेर्शक 

िण्डि पदो,ं अन्य व्यवसाय के साि संबंध एवं अन्य घटनाओ ं/ परिल्िहतयो ं/ 

ल्िहतयो ं िें हकसी भी परिवतडन के बािे िें सूहचत किने का दाहयत्व िेंगे, जो 

हनदेर्शक िण्डि / हनदेर्शक िण्डि उप-सहिहत के कतडव्यो ं को हनभाने की 

उनकी क्षिता िें िस्तके्षप कि सकते िैं अिवा हनदेर्शक िण्डि के इस हनर्डय 

को प्रभाहवत कि सकते िैं हक क्ा वे डीपीई के हदर्शाहनदेर्शो ं की स्वतंत्रता 

आवश्यकताओ ंको पूर्ड किते िैं। 

7.2.2 उन्हें यि वचन देना िोगा हक वे हनदेर्शक िण्डि के उदासीन सदस्ो ंकी पूवड 

स्वीकृहत के हबना हितो ंके टकिाव से बचेंगे। हितो ंका टकिाव तब िो सकता िै 

जब उनका कोई व्यल्क्तगत हित िो हजसका कंपनी के हितो ं के साि टकिाव 

िोने की संभावना िो। उदाििर्ात्मक िाििे िो सकते िैं: 

- संबंहधत पाटी संव्यविाि 

 कंपनी अिवा उसकी सिायक कंपहनयो ं के साि कोई संव्यविाि अिवा संबंध 

िाहपत किना, हजसिें उनका हवत्तीय अिवा अन्य व्यल्क्तगत हित िो (प्रत्यक्ष 

अिवा अप्रत्यक्ष रूप से जैसे हक हकसी पारिवारिक सदस् अिवा रिशे्तदाि 

अिवा अन्य व्यल्क्त अिवा अन्य संगठन के जरिए हजसके साि वे जुडे़ िो)ं। 

 - बाह्य हनदेर्शक पद 

 हकसी अन्य कंपनी के हनदेर्शक िण्डि िें हनदेर्शक पद स्वीकाि किना जो 

कंपनी के कािोबाि के साि प्रहतस्पधाड किती िो। 

  - पिािर्शड / कािोबाि / िोजगाि 

 हकसी भी ऐसी गहतहवहध िें र्शाहिि िोना (चािे वि पिािर्शड सेवा प्रदान किने, 

कािोबाि जािी िखने, िोजगाि स्वीकाि किने की प्रकृहत का िो) हजससे कंपनी 

के प्रहत उनके कतडव्यो/ंहजमे्मदारियो ंिें िस्तके्षप अिवा टकिाव िोने की संभावना 
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िो। उन्हें कंपनी के हकसी भी आपूहतडकताड, सेवा प्रदाता अिवा ग्रािक के साि 

हकसी भी अन्य तिीके से हनवेर्श अिवा संबद्ता निी ंकिनी चाहिए। 

7.2.3 - व्यल्क्तगत िाभ के हिए आहधकारिक पद का उपयोग 

 उन्हें अपने आहधकारिक पद का उपयोग व्यल्क्तगत िाभ के हिए निी ंकिना 

चाहिए। 

 

7.3 कारोबारी आचार एवं नैलतकता संलिता का अनुपािन 

7.3.1 कंपनी के लनदेिक िण्डि के सभी सदस् एवं वररष्ठ प्रबंधन इस संलिता के 

लसद्ांतो ंको बनाए रखेंगे तथा बढावा देंगे 

 संगठन का भहवष्य तकनीकी एवं नैहतक उतृ्कष्टता दोनो ं पि हनभडि किता िै। 

केवि हनदेर्शक िण्डि के सदस्ो ं एवं वरिष्ठ प्रबंधन के हिए इस संहिता के 

हसद्ांतो ंका पािन किना िित्वपूर्ड निी ं िै, अहपतु उनिें से प्रते्यक को दूसिो ं

को भी इसके पािन के हिए प्रोत्साहित एवं सििडन किना चाहिए। 

 

7.3.2 इस संलिता के उलं्लघन को संगठन के साथ असंगत संगलत के रूप िें िानें 

 पेरे्शविो ं द्वािा आचाि संहिता का पािन किना व्यापक तौि पि एवं सािान्यतः  

सै्वल्िक िाििा िै। यद्यहप, यहद हनदेर्शक िण्डि के सदस् एवं वरिष्ठ प्रबंधन िें 

से कोई भी इस संहिता का पािन निी ंकिता िै, तो िाििे की हनदेर्शक िण्डि 

द्वािा सिीक्षा की जाएगी तिा उनका हनर्डय अंहति िोगा। कंपनी चूककताड के 

हवरुद् उहचत कािडवाई किने का अहधकाि सुिहक्षत िखती िै। 
 

7.4 लवलवध लबंदु 

7.4.1 संलिता का लनरंतर अद्यतन 

 यि संहिता कानून िें हकसी भी परिवतडन, कंपनी के दर्शडन, हवज़न, कािोबाि 

योजनाओ ं िें परिवतडन अिवा अन्यिा हनदेर्शक िण्डि द्वािा आवश्यक सिझे 

जाने वािे परिवतडनो ं के अनुरूप हनिंति सिीक्षा एवं अद्यतन के अधीन िै तिा 

ऐसे सभी संर्शोधन/संर्शोधन उसिें उल्लल्खत तािीख से प्रभावी िोगें। 

7.4.2 जिां स्पष्टीकरण आवश्यक िै 

 हनदेर्शक िण्डि अिवा वरिष्ठ प्रबंधन के हकसी भी सदस् को इस आचाि संहिता 

के संबंध िें हकसी स्पष्टीकिर् की आवश्यकता िो तो वे कंपनी सहचव/हनदेर्शक 

िंडि द्वािा हवरे्शष रूप से नाहित हकसी अहधकािी से संपकड  कि सकते िैं। 

******** 


